AGEDOCE
__4

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 01/2026

OBJETO: PROVIMENTO DE 02 (DUAS) VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADAS A PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR, POR PRAZO
DETERMINADO, PARA ATUACAO NA ACAO ESCOLA DE PROJETOS NA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO DOCE, EM CONSONANCIA COM PROGRAMA 12 —
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DO PLANO INTEGRADO DE RECURSOS
HIDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOCE.

REFERENCIA: SELECAO DE PESSOAL — RESOLUGCAO ANA N° 28/2020

GOVERNADOR VALADARES, 2026.
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1.  APRESENTAGAO

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP, Filial de Governador Valadares/MG (AGEDOCE), considerando o disposto
na Resolugdo ANA n° 28, de 01 de junho de 2020, nos termos do art. 9° da Lei Federal
n°® 10.881, de 09 de junho de 2004, torna publica a abertura de Edital de Selegéo de
Pessoal n° 01/2026 para contratacdo temporaria de 02 (dois) profissionais de nivel
superior e formagédo de Cadastro de Reserva (CR) que atuardo na agédo Escola de
Projetos do Comité de Bacia Hidrografica do rio Doce (CBH Doce) no territério da

Bacia Hidrografica do rio Doce.

A AGEDOCE ¢é uma entidade associativa de direito privado, com fins nao econémicos,
desvinculada da Administragdo Publica. Neste sentido, apesar de realizar o presente
processo seletivo simplificado para tornar mais transparente seu processo de
contratacdo, registra que n&o tem o dever de realizar concurso publico nos termos
previstos pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, para o ingresso em
seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, nao acarretando, portanto,

qualquer tipo de estabilidade ou necessidade de motivacio de seus atos de admissao.

O Regulamento de Seleg¢ao de Pessoal da AGEVAP, de 24 de fevereiro de 2021, que
estabelece as regras do Edital de Sele¢ao de Pessoal para o preenchimento de vagas
para pessoal administrativo e técnico esta disponivel no site da AGEVAP, que pode

ser acessada no seguinte link: agevap.org.br/resolucoes/2021/conselho-de-

administracao/171.pdf.

A Deliberagdo Normativa do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce (CBH-Doce)
n° 83/2020, emitida, “ad referendum”, em 15 de abril de 2020, e referendada durante
a 43? Reunidao Extraordinaria do CBH-Doce, realizada no dia 23 de julho de 2020,
aprovou a indicagdo da AGEVAP para desempenhar as funcdes de Agéncia da Agua

na Bacia Hidrografica do Rio Doce.
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A Resolugao n° 212, de 28 de agosto de 2020, do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos (CNRH) aprovou a delegagao de competéncia a AGEVAP para o exercicio

de fungdes inerentes & Agéncia de Agua na Bacia Hidrogréafica do Rio Doce.

No dia 21 de dezembro de 2020 foi celebrado o Contrato de Gest&do n° 34/2020 e, no
dia 30 de dezembro de 2020, seus respectivos Termos Aditivos, entre a AGEVAP e a
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), com anuéncia do CBH
Doce, para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio

Doce.

A Resolugao ANA n° 29, de 15 de junho de 2020, dispde sobre o enquadramento das
despesas a ser observado pelas entidades delegatarias das fungcbes de Agéncias de
Agua, referentes a aplicagdo dos valores arrecadados com a cobranca pelos usos de
recursos hidricos de dominio da Uniao, no ambito dos contratos de gestao firmados
nos termos da Lei Federal n° 10.881, de 9 de junho de 2004.

A atualizacdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos (PIRH Doce) e o
Enquadramento dos Corpos de Aguas Superficiais Federais em Classes de Qualidade
Segundo seus Usos Preponderantes na Bacia Hidrografica do Rio Doce (2023-2042)
foram aprovados pela Plenaria do CBH Doce, por meio da Deliberacao Normativa n°
113, de 18 de agosto de 2023.

Com a atualizagdo do PIRH Doce, o Programa Escola de Projeto renomeado para
Acdo 12.2.1 — Manter a Escola de Projeto e do desenvolvimento de suas
atividades como apoio a implementagao do PIRH, inserido no Programa 12 —
Fortalecimento Institucional.

No dia 09 de dezembro de 2025 foi aprovada em Plenaria a Deliberagdo Normativa
do CBH Doce n° 131, por meio da qual foi instituido o Plano de Aplicacéo Plurianual
da Bacia Hidrografica do Rio Doce (PAP-Doce) para o periodo de 2026 a 2030.

O PAP-Doce 2026-2030 prevé, para a execugao dos programas priorizados, a
continuidade da Escola de Projetos, em atendimento a Lei Federal n® 9.433/1997, com

o objetivo de acompanhar, monitorar, apoiar e executar as agdes de:
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a) Acompanhamento e monitoramento da implementagdo do Plano de
Recursos Hidricos (PRH);

b) Implementagcéo do Programa de Efetivagdo do Enquadramento;

c) Acompanhamento e monitoramento das metas do Programa de

Efetivacdo do Enquadramento;

d) Estudos de fundamentacdo para a atualizagcdo dos valores e

mecanismos da cobrancga pelo uso dos recursos hidricos;

e) Desenvolvimento, implantagdo, manutengdo ou atualizacdo de

sistemas de alerta a cheias e inundacdes;

f) Desenvolvimento, implantagdo, manutengédo ou atualizagdo de salas

de situacéo;

Estudos, planos, projetos e obras para implantagdo, expansao ou adequagéo de
estruturas hidraulicas para contengdo de inundagdes ou alagamentos ou

regularizagao de descargas;

g) Estudos, planos, projetos e obras para implantagdo, expansao ou
adequagao de estruturas hidraulicas para aumento da seguranga
hidrica;

h) Elaboragdo, revisdo ou atualizagdo dos Planos Municipais de

Saneamento Basico (PMSB);

i) Estudos, planos, projetos ou obras para implantagdo, expansao e

adequacao de sistemas de efluentes domésticos;

j) Estudos, planos, projetos, obras ou servigos para controle e redugao

de perdas de agua em sistemas publicos de distribuicio;

k) Estudos, planos, projetos e obras para implantagdo, expansédo ou

adequagao de plantas de abastecimento de agua;
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[) Estudos, planos, projetos e intervengdes destinadas a recuperagao ou
conservagdo da cobertura vegetal em areas de preservagao
permanente ou outras areas voltadas a protecdo dos recursos hidricos

(Implantacdo e monitoramento da Iniciativa RIO VIVO);

m) Estruturagédo, desenvolvimento e realizagdo de programas e projetos
destinados a pagamentos por servigos ambientais (PSA) de protecao

dos recursos hidricos.

Desta forma, a AGEDOCE, publica o presente Edital de Edital de Selegéo de Pessoal
n°® 01/2026, para que surtam seus legais efeitos.

. INFORMAGOES GERAIS
2.1 BACIA HIDROGRAFICA DO RIO DOCE

A bacia hidrografica do rio Doce possui area de drenagem de 86.715 quildmetros
quadrados, dos quais 86% estao no Leste mineiro e 14% no Nordeste do Espirito
Santo.

O rio Doce é formado pelo encontro dos rios Xopotd, Piranga e do Carmo, que
possuem nascentes nas Serras da Mantiqueira e Espinhago, nos municipios de

Desterro do Melo, Ouro Preto e Ressaquinha (Minas Gerais), respectivamente.

O rio Doce percorre cerca de 850 quildbmetros, até desaguar no oceano Atlantico,
no povoado de Regéncia (municipio de Linhares). O relevo da bacia é ondulado,

montanhoso e acidentado.

No passado, uma das principais atividades econdmicas foi a extragao de ouro,
que determinou a ocupagéao da regiao e, ainda hoje, o sistema de drenagem é
importante em sua economia, fornecendo &agua para uso doméstico,
agropecuario, industrial e geragcao de energia elétrica. Os rios da regido
funcionam, ainda, como canais receptores e transportadores de rejeitos e

efluentes.

Jocumento assinado digitalmente por: ALEX CARDOSO PEREIRA em 09/06/2026 15:14:44; ALINE RAQUEL DE ALVARENGA em 10/06/2026 12:36:24

\ autenticidade deste documento 00303.001003/2026-01 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: AE23ED46.

Pagina 7 de 74


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=244223&cod_documento=564954&p=AE23ED46

W

AGEDOCE

b >
CBH DOCE

Conforme o ultimo censo do IBGE, de 2010, a bacia hidrografica do rio Doce
apresentava, naquele ano, uma populagcdao de 3,4 milhdes de habitantes,
concentrando 1,7% da populagao brasileira. De acordo com projecgdes realizadas
pelo Atlas Aguas, e com base nos dados dos setores censitarios desse censo
demografico, atualmente, a bacia possui uma populagdo de aproximadamente
3,67 milhdes de habitantes, que esta distribuida em 228 municipios, sendo 200

mineiros e 28 capixabas.

Mais de 85% desses municipios tém até 20 mil habitantes e cerca de 73% da
populagao total da bacia concentra-se na area urbana, segundo dados de 2007.
Nos municipios com até 10 mil habitantes, 47,75% da populagéo vive na area

rural.

A atividade econbmica na area é diversificada. Na agropecuaria, lavouras
tradicionais, cultura de café, cana de agucar, criagéo de gado de corte e leiteiro,
suinocultura, dentre outras. Na agroindustria, sobretudo a produgao de agucar e
alcool.

Dentre as bacias hidrograficas afluentes, as dos rios Piranga e Piracicaba
possuem o maior Produto Interno Bruto (PIB) industrial e concentram
aproximadamente 48% da populagao total. A regido possui o maior complexo
siderurgico da América Latina, ao qual estdo associadas empresas de mineragao

e reflorestadoras.

Destacam-se, ainda, industrias de celulose e laticinios, comércio e servigos
voltados aos complexos industriais, bem como geragéo de energia elétrica, com

grande potencial de exploracéao.

Possuindo rica biodiversidade, a bacia hidrografica do rio Doce tem 98% de sua
area inserida no bioma Mata Atlantica, um dos mais importantes e ameacados

do mundo. Os 2% restantes estao inseridos no bioma Cerrado.
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Pode ser considerada privilegiada, ainda, no que se refere a grande
disponibilidade de recursos hidricos, mas ha desigualdade entre as diferentes
regides da bacia. A Figura 1, a seguir, apresenta a delimitacdo da bacia

hidrografica do rio Doce.
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Figura 1 - Localizagao da Bacia Hidrografica do Rio Doce

2.2 0OS COMITES DE BACIA HIDROGRAFICA

Os Comités de Bacia Hidrografica (CBHSs), entes do Sistema Nacional de Gestéao
dos Recursos Hidricos, constituem o “Parlamento das Aguas”, espaco em que
representantes da comunidade de uma bacia hidrografica discutem e deliberam
a respeito da gestdo dos recursos hidricos, compartilhando responsabilidades
de gestdo com o poder publico.
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Comité é um termo que indica uma comisséo, junta, delegagao ou reunido de
pessoas para debate a execucdo de agbes de interesse comum. Bacia
hidrografica € um territério delimitado por divisores de agua cujos cursos d’agua
em geral convergem para uma unica foz localizada no ponto mais baixo da
regido. Unindo os dois conceitos, tem-se o CBH, ou seja, o forum em que um
grupo de pessoas, com diferentes visdes e atuagbes, se reune para discutir

sobre um interesse comum — o uso d’agua na bacia.

E por meio de discussdes e negociacdes democraticas que os CBHs avaliam os
reais e diferentes interesses sobre os usos das aguas das bacias hidrograficas.
Possuem poder de decisdo e cumprem papel fundamental na elaboracéo das
politicas para gestdo das aguas nas bacias, sobretudo em regides sujeitas a
eventos criticos de escassez hidrica, inundagdes ou na qualidade da agua, que
possam colocar em risco 0os usos multiplos da agua, conforme assegurados em
Lei.

Na Bacia Hidrografica do Rio Doce, em ambito federal, esta instituido o Comité
da Bacia Hidrografica do Rio Doce (CBH-Doce). Criado por meio de Decreto
Presidencial, em 25 de janeiro de 2002, atua como um Comité de Integracao,

reunindo representantes dos CBHSs afluentes mineiros e capixabas.

O CBH-Doce ¢é formado por conselheiros de 03 (trés) segmentos (poder publico,
usuarios e sociedade civil) e possui papel estratégico para a gestdo de recursos
hidricos na regi&o, viabilizando a articulagdo dos diversos atores visando a

cooperagao em prol da conservagéao e recuperagao do Rio Doce.

Em Minas Gerais, a Bacia Hidrografica do Rio Doce é dividida em 06 (seis)

Circunscrigdes Hidrograficas (CH), com CBHs ja estruturados, conforme abaixo:

l. DO1 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Piranga;
[I. DO2 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Piracicaba;
[ll. DO3 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Santo Antdnio;
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IV. DO4 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Suagui;

V. DO5 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Caratinga; e

VI. DOB6 - Comité de Bacia Hidrografica Aguas do Rio Manhuagu.
No Estado do Espirito Santo, embora inexistam subdivisbes administrativas da
Bacia do Rio Doce, o PIRH-Doce, para fins de planejamento, dividiu a porgao
capixaba da Bacia do Rio Doce em 03 (trés) Unidades de Analise (UA), sendo

adotada a estrutura a seguir:

l. UA 7 — CBHs Guandu; Santa Joana; e Santa Maria do Doce;
. UA 8- CBH Pontdes e Lagoas do Rio Doce;
lll.  UA 9 - CBH Barra Seca e Foz do Rio Doce.

Na Figura 2, apresenta-se a atual divisdo da Bacia Hidrografica do Rio Doce e
suas CHs e UAs.
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Figura 2 - Divisdo da Bacia Hidrografica do Rio Doce em Circunscrigdes Hidrograficas e Unidades de

Analise
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2.3 A AGEVAP - ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL

A Associagdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul (AGEVAP), criada em 20 de junho de 2002, tem personalidade juridica de
uma associacao de direito privado, com fins ndo econdémicos. Foi constituida,

inicialmente, para o exercicio das fungbdes de Secretaria Executiva.

Atualmente, exerce as funcdes definidas no Art. 44 da Lei Federal n° 9.433/97,
Art. 59, da Lei Estadual do Rio de Janeiro n°® 3.239/99 e Art. 38 da Lei Estadual
de Minas Gerais n°® 13.199/99, que tratam, em suas respectivas esferas, das

competéncias das chamadas Agéncias de Agua ou Agéncias de Bacia.

A Associacdo é formada por uma Assembleia Geral, um Conselho de
Administracdo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria, incluindo uma
Controladoria. Os membros dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal sao
pessoas fisicas eleitas pela Assembleia Geral. Essa estrutura é responsavel pela

macrogestdo da Matriz e das Filiais. A Figura 03 apresenta o organograma da

AGEVAP.

CONTROLADORIA
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Figura 3 - Organograma da AGEVAP

A Matriz da AGEVAP esta localizada em Resende/RJ. Ela possui 10 (dez)
Unidades Descentralizadas (UDs) localizadas nos municipios de Volta Redonda,
Petrépolis, Nova Friburgo, Campos dos Goytacazes, Seropédica, Rio de Janeiro,
Angra dos Reis (localizadas no estado do Rio de Janeiro), Juiz de Fora, Guarani
(localizadas em Minas Gerais) e Sao José dos Campos (localizada em Séao

Paulo).

A Associagdo possui ainda 03 (trés) filiais localizadas em Governador
Valadares/MG (AGEDOCE), Pogos de Caldass/MG (AGEGRANDE) e
Goiania/GO (AGEGOIAS).

Atualmente, a AGEVAP (matriz e filiais) possui 10 (dez) Contratos de Gestao
assinados com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), o
Instituto Estadual do Ambiente - INEA e o Instituto Mineiro de Gestao das Aguas

(IGAM), atendendo a 25 (vinte e cinco) Comités de Bacias Hidrograficas.

Além desses 10 (dez) Contratos de Gestdo celebrados com Orgdos Gestores
Federais e Estaduais, em 19 de setembro de 2025, foi celebrado o Acordo de
Cooperacgao Técnica n° 03/2025 com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Goias (SEMAD-GO), para atuagdo como
Gestora Operacional e Financeira dos Fundos de Compensacdo Ambiental
(FCA), do Fundo de Conversdo de Multas (FCM) e do Fundo de Recursos
Hidricos (FRH) do Estado de Goias. A partir desse Acordo, a Associagao passa
a assumir a gestao de 6 (seis) Comités Goianos, ampliando sua atuagao para o
atendimento a um total de 31 Comités.

Na Tabela 1, a seguir, sdo apresentados o0s respectivos instrumentos
celebrados, comités atendidos, resolugbes de delegacao/equiparagao e outras
informacdes pertinentes.
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I TS Da_ta 22l Orgao Gestor CBHs atendidos Resolugao Conselhos I d~e
celebrados assinatura Delegacao
ANA Agzgcl'f ';':g'g”a' Resolucao n° 245/2025
29/12/2025 g CEIVAP — Conselho Nacional de 31/06/2036
036/2025 Saneamento o
. Recursos Hidricos
Basico - ANA
Resolugéo n° 285/2024
INEA Instituto Estadual — Conselho Estadual de
067/2022 28/12/2022 do Ambiente - Baia de Guanabara Recursos Hidricos do 31/12/2027
INEA Estado do Rio de
Janeiro
Resolugéo n° 294/2025
Instituto Estadual o — Conselho Estadual de
ooloany | 291212022 | do Ambiente - | Cuandy Baiadalina | gecyrsos Hidricos do | 31112/2030
INEA Estado do Rio de
Janeiro
Médio Paraiba do Sul; | g o1 ,c50 no 295/2025
. Rio Dois Rios;
INEA Instituto Estadual Piabanha: Baixo — Conselho Estadual de
29/12/2022 do Ambiente - . ’ Recursos Hidricos do 31/12/2030
069/2022 Paraiba do Sul e ]
INEA Estado do Rio de
Iltabapoana .
Janeiro
Instituto Mineiro Deliberagdo n°® 612/2024
IGAM PST 1 14/11/2024 | de Gestao das Preto e Paraibuna | —Conselho Estadual de | 546,556
007/2024 Aguas - IGAM Recursos Hidricos do
g Estado de Minas Gerais
Instituto Mineiro Deliberagao n°® 613/2024
IGAM PS2 1 14/11/2024 | de Gestao das Pomba e Murias | —oonselho Estadualde 45,0550
008/2024 Aguas - IGAM Recursos Hidricos do
g Estado de Minas Gerais
Ag%’;",‘f ’:g‘g'g”a' Resolucao n° 244/2025
ANA 035/2025 | 29/12/2025 g CBH Doce — Conselho Nacional de 31/12/2035
Saneamento o
. Recursos Hidricos
Basico - ANA
. . Piranga, Piracicaba, Deliberagdo n°® 652/2025
IGAM DO1 a Instituto I}/Imewo Santo Anténio, — Conselho Estadual de
29/12/2025 de Gestéo das . ) s 31/12/2035
DO6 002/2025 Aquas - IGAM Suacui, Caratinga e Recursos Hidricos do
9 Manhuagu Estado de Minas Gerais
Agéncia Nacional R
ANA 17/06//202 de Aguas e . Resoluggo n® 240/2024
Rio Grande — Conselho Nacional de 31/12/2030
008/2025 5 Saneamento o
L Recursos Hidricos
Basico - ANA
CBHs Nascentes do
Rio Grande, Entorno
do Reservatorio 4| Deliberagéio CERH-MG
IGAM Instituto Mineiro sa uca;’ Rios Mo i_ n° 580/ 2024 — Conselho
GD1/GD2 a 11/09/2024 de Gestéo das gua u e Pardo 9 Estadual de Recursos 04/04/2034
GD8 005/2024 Aguas - IGAM cgu € ardo, Hidricos do Estado de
Afluentes Mineiros do Minas Gerais
Médio Rio Grande,
Afluentes do Baixo
Rio Grande.
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I TS Da'ta 22l Orgao Gestor CBHs atendidos Resolugao Conselhos I d~e
celebrados assinatura Delegacao
Afluentes goianos do
Rio Araguaia;
Afluentes goianos
Acordo de Secretaria de integrados dos Rios
= Estado de Meio Tocantis e Sao
Cooperagéo Ambiente e Francisco; Afluentes
Técnica 19/09/2025 ! h ’ . - 19/09/2027
Desenvolvi mento goianos do Baixo
SEMAD-GO . IO
03/2025 Sustentavel — Parabaiba; Rios Turvo
SEMAD e dos Bois; Rio Meia
Ponte; Rios Corumba,
Verissimo e Sao
Marcos

Tabela 1 - Contratos de Gestao sob a responsabilidade da AGEVAP

A Figura 4 mostra o mapa com o territério abrangido pela Associagao.
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Figura 4 - Bacias Hidrograficas atendidas pela AGEVAP, AGEDOCE e AGEGRANDE

Ao todo, a Associagdao atualmente atende a uma area de 644 mil (seiscentos e
quarenta e quatro mil) quildmetros quadrados, que correspondem a 1.222 (mil,

duzentos e vinte e dois) municipios, aproximadamente 22% do total no territério
brasileiro.
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A AGEDOCE (AGEVAP - Filial Governador Valadares/MG) esta legalmente
habilitada a exercer as funcdes de Agéncia de Agua para CBH Doce, em ambito
federal, e para seis comités estaduais mineiros, sendo eles: Piranga, Piracicaba,

Santo Antbénio, Suacgui, Caratinga e Manhuacu.

A Associagdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul (AGEVAP), por meio da Resolugao Conselho Nacional de Recursos Hidricos
n® 212, de 28 de agosto de 2020, recebeu delegacao de competéncia para o
exercicio das fungdes inerentes a Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio

Doce.

No dia 21 de dezembro de 2020 foi celebrado o Contrato de Gestao n° 34/2020
e, no dia 30 de dezembro de 2020, seu respectivo Termo Aditivo, entre a
AGEVAP e a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), com
anuéncia do CBH Doce, para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua na
Bacia Hidrografica do Rio Doce. Em 29 de dezembro de 2025, houve a
celebracao do novo Contrato de Gestdo firmado entre as entidades, sob o
nuamero 035/2025.

Em Minas Gerais, a equiparagao da AGEVAP para o exercicio das fungoes de
agéncia de agua para a por¢ao mineira da Bacia Hidrografica do Rio Doce foi
aprovada por meio da Deliberacdo Conselho Estadual de Recursos Hidricos
CERH-MG n° 441, de 04 de setembro de 2020.

No dia de 15 de dezembro de 2020 foi celebrado o Contrato de Gestdo n°
001/2020, e, no dia 22 de dezembro de 2020, seu respectivo Termo Aditivo, entre
a AGEVAP e o Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas (IGAM), com anuéncia dos
CBH’s Afluentes Mineiros do Rio Doce, para o exercicio das fungées de Agéncia
de Agua nas Bacias Hidrograficas dos Afluentes Mineiros do Rio Doce: Piranga,
Piracicaba, Santo Anténio, Suacui, Caratinga e Manhuacgu. O novo Contrato de
Gestao, 002/2025, foi celebrado no dia 29 de dezembro de 2025 entre AGEVAP
e IGAM.
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Ainda ndo ha contrato de gestdo celebrado junto a Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos (AGERH), considerando que a cobranga nao foi
implementada na porcao capixaba da bacia, razédo pela qual a entidade, por ora,

nao atende aos CBHs do Espirito Santo.

2.4 PLANO DE APLICAGAO PLURIANUAL

O Plano de Aplicagao Plurianual (PAP) da Bacia Hidrografica do Rio Doce tem
por objetivo o planejamento de 05 anos para alocagéo de recursos oriundos da
cobranca pelo uso dos recursos hidricos que propicie investimentos em acdes
estruturais e estruturantes com vistas a otimizacdo da aplicacdo desses
recursos, no aperfeicoamento da gestdo e melhoria da qualidade e

disponibilidade da agua na bacia.

O PAP contempla as agbes priorizadas no Plano Integrado de Recursos
Hidricos, as agdes de manutencao e custeio administrativo da AGEDOCE, as
acbes relacionadas as atividades do CBH Doce e aquelas necessarias ao
cumprimento do Contrato de Gestao n® 035/2025, compatibilizadas com os
recursos oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos em rios de

dominio da Unido.

Conforme a Deliberagdo Normativa CBH Doce n°® 131, de 09 de dezembro de
2025, que estabelece o Plano de Aplicagao Plurianual para o periodo entre 2026-

2030, sao considerados prioritarios os seguintes programas (Figura 5):
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Programa Subprograma

Agenda . > Priorizagdo
9 ) Titulo ID Titulo ¢
1 | Planos de Recursos Hidricos N/A N/A Alta
Enquadramento dos corpos d'agua em
2 classes segundo usos preponderantes N/A N/A Alta
Sistema de Informagées  sobre
4 Recursos Hidricos N/A NA Alta
5 Cobranga pelo uso dos Recursos 5.0 Ampliagao da arrecadagdo da cobranga em
Hidricos "~ | MG e de aguas de dominio da Unidao
Aperfeigoamento do monitoramento
7 | Monitoramento Hidrometeorolégico 7.1 | fluviométrico,  sedimentométrico e de Alta
qualidade das aguas
Recursos — — — -
Hidricos 8 | Seguranga hidrica e eventos criticos 8.1 | Convivéncia com as estiagens
10 Gestao dos recursos hidricos 10.1 Implementagdo de monitoramento quali-
subterraneos " | quantitativo de 4guas subterraneas
Planejamento e implementagao de agdes de
11.1 | capacitagdo e educagao ambiental para a Alta
bacia
Comunicagdo, mobilizagdo  social, Planei t impl taca o
1 educagéo e capacitagao técnica 1.2 co?::ﬁ;zg: e implementagdo de agoes de Alta
Implementagao de agdes de mobilizagcao e
11.3 . X . Alta
engajamento social na bacia
12 | Fortalecimento institucional 12.1 | Articulagéo e Fortalecimento dos CBHs Moderada
Aperfeigoamento dos sistemas de
13 Desenvolvimento de agdes para o setor | 13.1 | abastecimento de agua, incluindo redugao de
de saneamento perdas.
Interfaces 13.2 | Efetivagdo do Enquadramento Alta
Setoriais 15 Desenvqlwmemo de acoes para 0S| 455 Otimizagao do uso da agua na industria Alta
setores industrial e de mineracao
16 | Protegdo e conservagdo dos recursos 16.1 | Iniciativa RIO VIVO Alta
hidricos 16.2 | Protegéo e conservagao dos recursos hidricos Alta
Apoio e
~ Manutengao e Custeio Operacional da
manutenggo dos | 17 Entidade Delegataria e dos CBHs A b
CBHs e ED

Figura 5 - Programas priorizados pelo PIRH Doce para o PAP 2026-2030

2.5 ESCOLA DE PROJETOS

A Escola de Projetos é um programa de capacitagado criado em 2015, pela
AGEVAP, como estratégia de implementagao do Plano Integrado de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, definido pelo CEIVAP -

Comité de Integragao da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

Por meio de parcerias com importantes universidades da regido, como UNIFEI,
USP, UNESP, UFRJ, UERJ, UFJF, o Programa Escola de Projetos apresenta
diversos trabalhos concluidos e em andamento na Bacia do Paraiba do Sul,
dentre os quais se destacam:

o Elaboragéo do ranking de saneamento da bacia;
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o Confecgao de planos municipais de gestao integrada de residuos
solidos - PMGIRS;

. Elaboracéo dos planos municipais de saneamento basico — PMSB;

J Desenvolvimento de projetos e o acompanhamento de obras de
esgotamento sanitario;

o Capacitacdo de funcionarios e estagiarios dos municipios
contemplados;

° Elaboracdo de um manual para elaboracdo de orcamentos de
projetos;

. Elaboracdo de manuais para elaboragdo de projetos e planos de
saneamento basico;

J Elaboragdo de estudo de metodologia de monitoramento de

pagamento por servigos ambientais (PSA).

Devido aos importantes resultados obtidos no dmbito do Programa Escola de
Projetos da Bacia Hidrografica do Paraiba do Sul, o Comité da Bacia Hidrografica
do Rio Doce, adotou a Escola de Projetos como estratégia de implementagao
das agbes e dos programas priorizados no PAP-Doce 2021-2025, conforme
Deliberacdo Normativa n® 90/2020, aprovada no dia 10 de dezembro de 2020 na
462 Reunido Extraordinaria do CBH Doce.

O objetivo do programa € a capacitagdo, em processo, por meio da elaboragao
de planos, projetos, programas e acompanhamento de ag¢des estruturais reais
com foco em recursos hidricos, dos empregados da agéncia, funcionarios
publicos municipais, organizagdes n&o governamentais e estudantes
universitarios de 4° e 5° ano, buscando desenvolver mao de obra capacitada na

elaboragao dos referidos produtos na Bacia Hidrografica do Rio Doce.

O Programa Escola de Projetos do CBH Doce iniciou-se em 2021, com o Edital
de Selegao de Pessoal n° 01/2021, resultando na contratacdo de 04 (quatro)

Técnicos Plenos — Nivel Superior.
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Em 2022, foi publicado o Edital de Chamamento Publico n°® 02/2022 visando a
selecao de Universidades e outras instituigdes de ensino e/ou pesquisa publicas
ou com fins n&o econdémicos para firmar protocolo de intengdes para cooperagao
técnica, cientifica, cultural e financeira entre os participes visando o
desenvolvimento e execugcdo de programas e projetos de cooperagao técnica
previstas no Plano de Aplicacdo Plurianual - PAP e o estabelecimento de

mecanismos estratégias para sua realizagao.

Por meio do Edital de Chamamento Publico n® 02/2022 foram firmados
protocolos de intengdes para cooperacéao técnica, cientifica, cultural e financeira
com as seguintes universidades: UNIFEI Campus Itabira, UNIVALE, UFOP e
UFVMJ. Por meio destes instrumentos de parceria, foram contratados
estagiarios, graduandos dos cursos de Engenharias com vinculo com a gestao

de recursos hidricos, para atuarem no programa Escola de Projetos.

Em 2023, com a aprovagao da revisao do PIRH (2023/2042), o Programa Escola
de Projetos foi transformado em uma agao, sendo ela a agdo 12.2.1 — Manter a
Escola de Projetos e o desenvolvimento de suas atividades como apoio a
implementacao do PIRH. Essa acéo esta inserida no Subprograma 12.2 —
Fortalecimento do Processo de Gestdo na Bacia, do Programa 12 -

Fornecimento Institucional, e esta prevista até 2042.

A acéo Escola de Projetos do CBH Doce tem como atividades, principalmente,
acompanhar, monitorar, apoiar e executar agcdes do PAP — Plano de Aplicacao
Plurianual elencadas na Finalidade 1 - Gestao de Recursos Hidricos e Finalidade

2 - Agenda Setorial.

As principais agcdes em que os técnicos da Escola de Projetos irdo atuar sdo:

FINALIDADE 1: GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

. Acompanhamento das a¢des dos Planos de Recursos Hidricos;
. Execugao de trabalhos sobre enquadramento de corpos hidricos;
. Implantacdo e operacionalizacdo dos instrumentos de gestao;
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. Elaboragao de estudos de fundamentagao para a atualizagao dos valores
e mecanismos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos;

. Desenvolvimento, implantagdo, manutencao ou atualizagao de salas de
situacao;

. Acompanhamento e desenvolvimento de atividades referentes ao
Monitoramento hidrometeorolégico;

. Desenvolvimento, implantacdo, manutencéo ou atualizagdo de sistemas de
alerta a cheias e inundacgées;

. Elaboracao de estudos, planos, projetos e obras para implantacao,

expansao ou adequacéao de estruturas hidraulicas para aumento da
seguranga hidrica;

. Andlise de processos de outorgas classificados como grande porte e
potencial poluidor.

FINALIDADE 2: AGENDA SETORIAL ‘

. Elaboragao de estudos, planos, projetos, obras ou servigos para controle e
reducao de perdas de agua em sistemas publicos de distribui¢ao;
. Elaboragao de projetos de pesquisa em combate as perdas de agua em

sistema de distribuicao de agua;

Elaboragao de projetos de Sistemas de Esgotamento Sanitario — SES;

Acompanhamento de obras de Sistemas de Esgotamento Sanitario — SES;

Elaboragao de projetos de pesquisa em saneamento rural;

Elaboragao de estudos, planos, projetos ou intervengdes destinadas a

conservagao de solo para controle da eroséo e prote¢ao dos recursos

hidricos;

. Execucao e monitoramento dos projetos da Iniciativa Rio Vivo;

. Estruturagéo, desenvolvimento e realizagao de programas e projetos
destinados a pagamentos por servigos ambientais (PSA) de protecdo dos
recursos hidricos;

. Elaboragao do programa para a implantagdo de Pagamentos de Servigos
Ambientais — PSA para atender a Iniciativa Rio Vivo.

. Assisténcia técnica aos municipios na elaboragéo dos projetos.

As estratégias de implementagdo das ag¢des e dos programas priorizados no
PAP-Doce 2026-2030, foram apresentadas, discutidas e aprovadas no dia 09 de
dezembro de 2025, durante a 662 Reunido Extraordinaria do CBH Doce,

conforme Deliberacdo Normativa n® 131/2025

Por fim, a partir da efetivacdo do programa sera possivel ampliar a capacidade
operacional da entidade e, consequentemente, otimizar a implementagao das
acbes do PIRH, que trardo inumeros beneficios a Bacia Hidrografica do Rio

Doce.
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3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. Este Edital sera disponibilizado, por um periodo de 30 (trinta) dias, na

pagina eletrénica oficial da AGEDOCE (www.agedoce.org.br), e na pagina

eletrbnica oficial do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce

(www.cbhdoce.org.br).

3.1.1. Sera providenciada a publicacdo do extrato deste edital no Diario

Oficial da Unido

3.2. O Edital de Selecao de Pessoal n° 01/2026 sera realizado sob a
responsabilidade da AGEDOCE, e obedecera as normas do Regulamento

de Selecao de Pessoal da AGEVAP, bem como o presente Edital.

3.3. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e o provimento do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou
qualquer irregularidade nos documentos apresentados, além da imputacéo

de eventual responsabilizacao penal e civil decorrentes.

3.4. Neste Edital de Selegao de Pessoal o candidato podera se inscrever para
mais de um cargo, devendo certificar-se dos requisitos exigidos para o

provimento no mesmo, que estao disponiveis no ANEXO I.

3.5. E vedada a contratagdo de servidor ou empregado da Administragdo
Publica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas
publicas, sociedades de economia mista bem como de suas subsidiarias ou
controladas ressalvados os casos autorizados por lei, devendo se for o
caso, de aprovagao destes, estarem afastados no momento da real

efetivacao.

3.6. O Edital de Selecao de Pessoal tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data do ato de homologacao do resultado para o cargo/lotacdo, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da AGEDOCE.

Jocumento assinado digitalmente por: ALEX CARDOSO PEREIRA em 09/06/2026 15:14:44; ALINE RAQUEL DE ALVARENGA em 10/06/2026 12:36:24

\ autenticidade deste documento 00303.001003/2026-01 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: AE23ED46.

Pagina 22 de 74


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=244223&cod_documento=564954&p=AE23ED46

W

AGEDOCE

b >
CBH DOCE

4. DO CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, REMUNERAGAO, CARGA
HORARIA E REQUISITOS EXIGIDOS

4.1. O presente Edital de Selecao de Pessoal destina-se ao provimento de 02
(duas) vagas destinadas a profissionais de nivel superior para atuagcéo na
Escola de Projetos para a Bacia Hidrografica do Rio Doce e formagéo de
Cadastro de Reserva (CR), cuja contratagdo ocorrera de acordo com a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4.2. A descricao detalhada dos Programas nos quais os profissionais atuarao
esta disponivel no Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Doce (PIRH-Doce), cuja integra pode ser acessada no
seguinte link: CBH-Doce » PIRH (cbhdoce.org.br).

4.3. Os profissionais a serem contratados, em casos especificos e emergenciais
de seguranga hidrica, de seguranga de barragens, casos fortuitos e de
forga maior, poderdo trabalhar em atividades ligadas a outros programas

do PIRH-Doce, dentro da sua area de conhecimento.

4.4. Os profissionais contratados recolherdo a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ARTs) ou documento equivalente no respectivo conselho

profissional das atividades executadas.

441. As ARTs relativas ou documento equivalente as atividades

executadas pelos profissionais serao pagas pela AGEDOCE.

4.5. A carga horaria, remuneracao, local de trabalho e prazo contratual dos
profissionais a serem contratados estdo apresentadas na Tabela 02, que

segue abaixo:
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CARGA REMUNERAGAO LOCAL DE PRAZO DE
HORARIA BRUTA' TRABALHO CONTRATAGAO

TECNICO PLENO 2 .
CARGO 1 01 +CR 40h semanais R$ 11.405,42 AGEDOCE 12 meses

TECNICO PLENO .
CARGO 2 CR 40h semanais R$ 11.405,42 AGEDOCE 12 meses

TECNICO PLENO .
CARGO 3 CR 40h semanais R$ 11.405,42 AGEDOCE 12 meses

TECNICO PLENO .
CARGO 4 01+ CR 40h semanais R$ 11.405,42 AGEDOCE 12 meses

Tabela 2 — Descri¢édo das vagas

4.6. O candidato a ser contratado ficara sujeito a exercer atividades internas e
externas e devera ter disponibilidade para viagens nacionais ou
internacionais dentro da area de atuacido da AGEDOCE e outras

localidades, de acordo com as atividades a serem desempenhadas.

4.7. A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a
serem exercidas de forma PRESENCIAL, na sede da AGEDOCE, sob a
regéncia da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), vinculando-se ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

4.7.1. Em virtude de situacdes de caso fortuito ou forca maior, ou ainda, a
depender de necessidade da AGEDOCE, PODERA ser

estabelecida a execugao das atividades por meio de regime hibrido.

o reajuste da remuneragao bruta esta vinculado a Portaria ANA n° 495, de 26 de junho de 2024, que

dispbe sobre os valores de limites para efeitos de remuneragdo mensal aos dirigentes e ao pessoal
administrativo e profissional técnico das entidades delegatarias de funcdes de Agéncias de Agua, e

suas posteriores atualizagdes

2 CR — Cadastro de Reserva
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4.8. A escolaridade, demais requisitos e as atribuicbes que competirdo ao
ocupante do cargo objeto deste Edital de Selecdo de Pessoal sao as
indicadas no ANEXO | deste Edital.

4.9. Os candidatos aprovados e classificados dentro dos numeros de vagas
para cada cargo, serao contratados por PRAZO DETERMINADO, de 12
meses, conforme especificado no item 4.5, prorrogavel por igual periodo,
uma unica vez, e obedecera ao disposto no Art. 3°, paragrafo 3° da
Resolugdao ANA n° 28/2020.

4.10. Os candidatos aprovados para os Cadastros de Reserva (CR) poderao ser
convocados para o preenchimento de vagas conforme necessidade da
AGEDOCE, dentro do prazo de validade do presente Processo de Selecao

de Pessoal.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das
normas previstas neste Edital, nao podendo alegar
desconhecimento de suas disposi¢cbes, sendo de sua responsabilidade
verificar previamente o atendimento dos requisitos exigidos no ANEXO |

deste Edital.

5.2. O periodo para inscricbes ocorrera conforme datas definidas no

cronograma constante do ANEXO VII.

5.3. O cronograma podera ser alterado por decisdo da AGEDOCE a qualquer

tempo, sendo a retificagdo divulgada nas paginas eletronicas oficiais da

AGEDOCE (www.agedoce.org.br) e do Comité da Bacia Hidrografica do

Rio Doce (www.cbhdoce.org.br)

5.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.
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5.5. Havendo mais de 01 (uma) inscrigdo do candidato para o mesmo cargo,
serdo canceladas as inscricdes mais antigas, permanecendo a mais

recente.
5.6. Nao sera realizada inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.
5.7. E vedada a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.8. As informagdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a AGEDOCE do direito de
exclui-lo do Edital de Selecdo de Pessoal se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem

inveridicas as referidas informacdes.

5.9. Os interessados deverdao protocolar a documentacao de inscricdo, em
formato PDF, no formulario disponivel no link:
https://forms.gle/3NvesvrxQehoiRzE7, em acordo com o disposto no item
5.12 deste edital.

5.10. Somente serao aceitas as inscrigdes recebidas, até as 23h59 do periodo

de inscri¢gdes definidos no cronograma, constante no anexo VII.

5.11. Somente serdo consideradas validas as inscricdes dos candidatos que

apresentarem a documentacdo em conformidade com o item 5.12;
5.12. Deverao ser apresentados no ato da inscrigdo os seguintes documentos:
a) Documentos pessoais:

l. Copia simples de documento com foto que contenham os
numeros da Carteira de |dentidade e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

Il. Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria
“B” (caso a CNH esteja vencida, apresentar comprovante do
DETRAN de que a solicitacdo de renovagdao esta em

andamento).
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lll.  Copia simples do Titulo de Eleitor;

V. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino.
b) Documentos de regularidades:

l. Certidao de Regularidade Eleitoral;

1. Comprovante de Regularidade e quitagdo do registro
profissional junto ao respectivo Conselho de Classe da
profissao;

lll.  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - link para

emissao: www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-

criminais
c) Documentos de formagao académica:

l. Diploma e/ou certificado de conclusado de curso de graduagéo
com formagao superior a 05 (cinco) anos;

Il. Diploma(s) e/ou certificado(s) de concluséo de curso de Pos-
graduacéo strictu sensu (Doutorado/Mestrado) e Pés-graduagéao
lato sensu (Especializagdo/MBA) em areas relacionadas aos

cargos previstos neste edital;
d) Documentos de formag&o académica complementar:

l. Formulario Resumo de Cursos devidamente preenchido
(ANEXO 1V)

Il. Certificados ou diplomas de cursos complementares e/ou
extensdo, com cargas horarias compativeis, conforme
informados no formulario resumo de cursos (Anexo V);

i. Nao serao contabilizados comprovantes de formagao com
carga horaria em desacordo com as exigéncias deste
Edital.

ii. Os documentos relativos aos cursos deverdo,

preferencialmente, ser apresentados cronologicamente,
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partindo-se da data mais recente para a mais antiga, sob

pena de ndo serem analisados e computados
e) Documentos de comprovagao de experiéncia profissional:

I. Formulario de documentos comprobatérios da experiéncia
profissional (ANEXO V)
II.  Curriculo atualizado;
lll.  Cépia simples da carteira de trabalho e/ou contratos de prestagéo
de servigo;
IV. Documentos que comprovem a experiéncia profissional na area

exigida para o cargo (etapa classificatoéria);

5.13. Toda a documentagao devera estar devidamente organizada em capitulos,
EM UM UNICO PDF POR CAPITULO, conforme diretrizes descritas no

item 5.14, com todas as folhas numeradas sequencialmente

5.13.1. Todos os capitulos deveréao ser iniciados por uma capa informativa,

conforme diretrizes previstas no item 5.14.

5.14.Os capitulos descritos no item 5.13. deverao ser enviados, respeitando a

nomenclatura, conforme descrito no quadro 1.

CAPITULO | DESCRIGAO DA CAPA INFORMATIVA | NOMECLATURA DO ARQUIVO PDF |
. “Nome do candidato” - Documentos
1) Documentos Pessoais. .
Pessoais.
1)} Documentos de regularidades. Nome_ do candidato™ - Documentos de
regularidades
= - “Nome do candidato” — Documentos de
1) Documentos de formagéo académica.

formacéo académica
Formulario Resumo de Cursos devidamente | “Nome do candidato” — Formulario Resumo

1V) preenchido e Documentos de formagdo | de Cursos devidamente preenchido e
complementar. Documentos de formagdo complementar

V) Documentos de comprovagao de | “Nome do candidato” — Documentos de
experiéncia profissional. comprovacao de experiéncia profissional

Quadro 1 - Nomenclatura da documentagéo

5.15.A AGEDOCE nao se responsabiliza por eventuais erros na abertura dos

arquivos PDF.
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5.16. Uma vez efetuada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de alteragao e/ou

inclusdo de documentos exigidos.

6. DO EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL
6.1. O presente Edital de Selecédo de Pessoal sera realizado em 02 (duas)
etapas:

6.1.1. 12 Etapa: Analise do curriculo e documentos comprobatdrios de
formacao e de experiéncia profissional; e

6.1.2. 22 Etapa: Entrevista Pessoal Estruturada.

7. 1° ETAPA: ANALISE DO CURRICULO E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. A primeira etapa é de carater eliminatério e consistirda na analise do
curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia do candidato,

conforme documentacéo juntada quando do ato de inscrigéo.

7.2. Serao desconsiderados os curriculos e documentos recebidos apés o

horario e a data indicada no item 5.10 deste Edital.

7.3. A Comissdo de Selecdo e Recrutamento de Pessoal, formada
especificamente para este edital, fara a analise dos curriculos e

documentos comprobatoérios de experiéncia.

7.4. Quanto a titulagéo, sera considerada a formagédo académica adquirida em
cursos regulares, com o devido reconhecimento pelos érgéos oficiais,
desde que em papel timbrado da respectiva instituicdo e devidamente
assinado.

7.5. Quanto aos cursos, que deverao ser apresentados conforme Formulario
disponivel no ANEXO |V, somente serdo aceitos e avaliados aqueles que
estiverem em consonancia com os critérios do ANEXO Il, de acordo com

as especificidades inerentes a cada um dos cargos.

Jocumento assinado digitalmente por: ALEX CARDOSO PEREIRA em 09/06/2026 15:14:44; ALINE RAQUEL DE ALVARENGA em 10/06/2026 12:36:24

\ autenticidade deste documento 00303.001003/2026-01 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: AE23ED46.

Pagina 29 de 74


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=244223&cod_documento=564954&p=AE23ED46

W

AGEDOCE

b >
CBH DOCE

7.6. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, relativa ao cargo
pretendido, serdo considerados o tempo de servico na area especifica,
contado em dias, através de, pelo menos, um dos seguintes documentos,

observadas as disposi¢cdes do Anexo V:

7.6.1. Certidao de Acervo Técnico (CAT) ou documento equivalente, com
registro de Atestado de Capacidade Técnica devidamente
vinculado, ambos em original ou coépia autenticada, que é o
instrumento que certifica, para os efeitos legais, as atividades
registradas no respectivo Conselho de Classe da profissao, e que
constituem o acervo técnico do profissional, observado o item
7.6.1.1
7.6.1.1. O Atestado registrado e vinculado a CAT ou documento

equivalente, emitido pelo respectivo conselho
profissional, devera comprovar a efetiva execucdo da
obra e/ou prestacdo do servico pelo candidato,
caracterizando, explicitamente, o periodo e as atividades

realizada.

7.6.2. Caso o Atestado e/ou a CAT, bem como o documento equivalente
emitido pelo respectivo conselho profissional, apresente o periodo
de atividade profissional em meses, esse sera considerado como
30 (trinta) dias, e no caso de ano, sera considerado como 365
(trezentos e sessenta e cinco dias), para cOmputo da experiéncia
profissional.
7.6.2.1. Para fins de cdmputo da experiéncia profissional, serao

considerados apenas os atestados ou CAT(s) referentes
a atividades concluidas até o ultimo dia de inscricbes

deste Edital de Selecao de Pessoal.

7.6.2.2. Para os candidatos que apresentarem CAT(s) como

comprovacao de experiéncia, havendo divergéncia entre
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as datas constantes no atestado vinculado e na
respectiva CAT(s), prevalecerdo as datas informadas no

Atestado de Capacidade Técnica.

7.6.3. Apresentagéo das folhas de identificagdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) e dos registros de contrato de
trabalho, nas quais constem a vinculagdo do candidato com o(s)
empregador(es), funcédo exercida, bem como as datas de inicio e
término da relagao de trabalho;

7.6.4. Contrato de prestacdo de servigos, acompanhado de declaracao
do contratante ou responsavel legal, no qual conste o cargo ou a
funcdo ocupada e o periodo inicial e final se for o caso, das
atividades executadas;

7.6.5. Comprovacéo das atividades realizadas como Autdbnomo: Certidao
emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro
como autbnomo no cargo e areal/especialidade que pleiteia o
contrato, bem como comprovante de regularidade de recolhimento
de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) no
periodo a que se reporta a certidao.

7.6.6. Comprovagao das atividades realizadas por outras modalidades
(prestador de servigos, cooperado, etc.): Copia do contrato de
prestacdo de servicos e declaracdo da empresa onde atua ou
atuou, em papel timbrado, datado e assinado, discriminando as
atividades exigidas no requisito para o exercicio do cargo pleiteado,

comprovando o periodo efetivo de atuacao.

7.7. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional
fora dos padroes acima especificados, bem como experiéncia profissional
na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
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7.8. Serao consideradas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo
candidato que sejam compativeis e guardem pertinéncia com os

respectivos cargos em concorréncia neste Edital.

7.9. Serao classificados e convocados para participar da segunda etapa apenas
os 10 (dez) primeiros candidatos de cada uma das vagas ofertadas no que

atenderem aos requisitos minimos de qualificagédo exigidos neste Edital.

7.10.Em caso de empate na classificacdo da primeira etapa, os candidatos

empatados passaréo para a segunda etapa.
7.11. A pontuagcdo maxima obtida na primeira etapa sera de 10 pontos.

7.12.0s documentos assinados digitalmente, s6 serdao aceitos se possuirem
link e/ou codigo e/ou outro validador para confirmacao de autenticidade
pela Comissao de Selecdao e Recrutamento de Pessoal, vedada qualquer
apresentagao de documento complementar que ndo esteja inserido no

formulario eletronico de inscricdo e envio de documentos.

8. 2° ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL ESTRUTURADA

8.1. A segunda etapa do Edital de Selecdo de Pessoal é de carater
classificatorio e sera feita por meio de entrevista pessoal estruturada, na
modalidade ON-LINE, no periodo conforme cronograma deste Edital
(ANEXO VII).

8.2. Os candidatos aprovados na primeira etapa, nos termos do item 7.9 deste
Edital, serdo convocados para a segunda etapa por meio de publicagdo na

pagina eletrénica oficial da AGEDOCE (www.agedoce.org.br); pela pagina

eletrbnica oficial do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce

(www.cbhdoce.org.br), bem como por correio eletrénico (e-mail) e/ou

contato telefonico.

8.3. Na etapa de Entrevista Pessoal Estruturada serdo avaliados os

conhecimentos técnicos relacionados ao cargo, conforme ANEXO Ill, por
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meio de roteiro estruturado de perguntas, bem como aspectos
comportamentais, tais como: expressdo oral, raciocinio ldgico,

argumentacao e postura ética profissional.
8.4. A pontuagdo maxima obtida na segunda etapa sera de 10 pontos.

8.5. As entrevistas poderao ser gravadas para fins de arquivamento e eventual

analise de recurso relativo a esta etapa ou ao resultado final.

8.6. A Comissao de Selecdo e Recrutamento de Pessoal deste Edital podera
contar, na segunda etapa do Edital de Selegéao de Pessoal n® 01/2026, com

o apoio de profissionais externos convidados, de conduta ilibada.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados para o cargo, de acordo com

a nota final obtida, calculada pela seguinte férmula:

Nota Final = (Nota 12 Etapa x 0,6) + (Nota 22 Etapa x 0,4)

9.2. A lista dos candidatos aprovados e classificados neste Edital sera
apresentada em ordem decrescente, divulgada por meio da pagina

eletronica oficial da AGEDOCE (www.agedoce.org.br) da pagina eletronica

oficial do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce (www.cbhdoce.org.br)

9.3. Para as vagas dos Cargo 01 e 04, o primeiro candidato que obtiver a maior
nota sera contratado dentro da vigéncia do Edital de Sele¢do e os demais
fardo parte do cadastro reserva da AGEDOCE pelo periodo de vigéncia
deste Edital.

9.4. Paraas vagas dos Cargos 02 e 03, os candidatos aprovados e classificados
fardo parte do cadastro reserva da AGEDOCE pelo periodo de vigéncia
deste Edital.

9.5. Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:
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a) Obtiver a maior pontuagéao relacionada a experiéncia profissional;
b) Persistindo o empate, sera aplicado o critério final de idade mais

elevada.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido pedido de recurso quanto ao resultado do Edital de Selecao
de Pessoal n° 01/2026, bem como as notas parciais da 12 e 22 etapas,
conforme cronograma constante do ANEXO VII.

10.2. O pedido de recurso devera ser realizado por meio da apresentacdo do
‘Formulério para Interposicdo de Recurso” (ANEXO VI), devidamente
preenchido.

10.2.1. O formulario devera ser digitado ou manuscrito em letra legivel e
assinado em 01 (uma) via.

10.2.2. O recurso devera ser fundamentado, com argumentacao légica e
consistente, e demais documentos necessarios a comprovagao

das razbes recursais.

10.3. Os pedidos de recurso nao serao conhecidos quando intempestivos e serao
desprovidos quando, no meérito, forem considerados inconsistentes e

desprovidos de razoabilidade.

10.4.0s pedidos de recurso deverdo ser protocolados em via fisica na
AGEDOCE, em Governador Valadares/MG, localizada a Rua Prudente de
Morais, n°® 1023 — Centro, Governador Valadares/MG — CEP: 35.020-460,
no horario das 09h00 as 11h00 e das 15h00 as 17h00 ou encaminhados
via Correios, SEDEX com Aviso de Recebimento, conforme datas

estabelecidas no cronograma constante no ANEXO VII.

10.5. Em ambos os casos, via fisica ou Correios, os documentos referentes aos
recursos deverao ser acondicionados em envelope lacrado e identificado,

na parte externa, conforme modelo abaixo:
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Recurso — Edital de Sele¢ao de Pessoal n° 01/2026
Cargo:

Nome Completo:

Endereco completo:

Telefone:

E-mail:

10.6.0s pedidos de recurso protocolados em via fisica na AGEDOCE, em
Governador Valadares/MG, deverao ser entregues no horario das 9h00 as
11h00 e das 15h00 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira, conforme

datas estabelecidas no cronograma (ANEXO VII).

10.7.0s recursos encaminhados pelos Correios via SEDEX com Aviso de
Recebimento devem ser enviados também por e-mail para o endereco

eletrénico protocolo@agedoce.org.br obedecidos os prazos anteriormente

estipulados. A data da tempestividade do recurso sera contada da data de
postagem nos Correios, conforme respectivo Aviso de Recebimento (AR),
observadas as datas estabelecidas no cronograma constante do ANEXO
VII.

10.8. Apds a avaliacado pela Comissao de Seleg¢ao e Recrutamento de Pessoal,
os resultados dos recursos serdao expressos como “Deferido” ou

“Indeferido”.

10.9. A listagem com os resultados dos recursos interpostos e protocolados
conforme o disposto nos itens acima sera publicada na pagina eletronica

oficial da AGEDOCE (www.agedoce.org.br) e na pagina eletrénica oficial

do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Doce (www.cbhdoce.org.br). A

listagem contera as seguintes informagdes: cargo, numero de inscri¢gao e

resultado.
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10.10. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido.

11. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

11.1. 0O candidato aprovado no Edital de Sele¢cao de Pessoal de que trata este
Edital para ser contratado devera atender, cumulativamente, as seguintes

exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no presente Edital de Selegédo de
Pessoal na forma estabelecida neste Edital;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da selegao;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos e, para

candidatos do sexo masculino, obrigagdes militares;
e) Estar regular junto ao respectivo Conselho de Classe da profissao;

f)  Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades

previstas;

g) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), tendo como

habilitacdo minima a categoria B;

h)  Possuir experiéncia profissional comprovada, na area exigida para o

cargo, conforme disposto no ANEXO | do presente edital; e

i) Nao ser servidor ou empregado da Administragdo Publica direta,
autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas
publicas, sociedades de economia mista bem como de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvados casos autorizados por lei, ou

estar afastado/licenciado quando da efetiva contratacao;
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11.2.0s candidatos aprovados e classificados serao admitidos obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao, respeitada a quantidade de vagas

oferecidas no Item 4.5.

11.3.Em um prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da convocagao, por ocasiao da admissao, o candidato devera
encaminhar, via e-mail, em resposta ao e-mail de convocagao, os seguintes

documentos (em arquivos PDF):

a) 02 fotos 3x4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (formato digital);
c) Copia simples da Carteira de Identidade;

d) Coépia simples do CPF;

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigao - copia

simples;
f)  Cadastro no PIS/PASEP - copia simples;
g) Certificado de concluséo ou Diploma de graduagao em curso superior;

h) Comprovante de Regularidade do registro profissional junto ao
respectivo Conselho de Classe da profissao;

i) Reservista - cépia simples;
i) Certidao de nascimento ou casamento - copia simples;

k) Certiddo de nascimento dos filhos se menor de 14 anos (se tiver) -

copia simples (se maior, copia do RG e CPF);

) Cépia do comprovante de pagamento da contribuigcdo sindical (se

tiver) — copia simples;

m) Declaragdo com numero da conta corrente em banco;
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n) Comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone fixo) — cépia

simples;
o) Carteira de Identidade do cénjuge - copia simples;
p) Copia do Cartdo do SUS;

gq) Copiasimples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tendo como

habilitacdo minima a categoria B.

r)  Declaragdo informando que ndo € funcionario publico (envio de

modelo)

s) Declaragdo negativa de nado estar incompatibilizado com o servigo
publico por ato de demissdo ou percepccdo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, devidamente
assinada (envio de modelo)

t) Declaracdo de dependentes para fins de desconto de imposto de

renda na fonte (envio de modelo).

11.4.0 nao atendimento ao item 11.3 impedira a contratacdo do candidato,
ressalvadas as hipoteses de vicios formais sanaveis, hipotese em que
podera ser concedido prazo razoavel para regularizagdo, a critério da

AGEDOCE, mediante decisdo devidamente motivada.

11.5.Sera permitido ao candidato convocado requerer, uma unica vez, o
remanejamento para o final da lista de classificados (“beneficio de final de
fila”), desde que manifeste formalmente seu interesse no prazo de até 02

(dois) dias uteis, contados da ciéncia inequivoca da convocagao.

11.5.1. A solicitacdo devera ser formalizada por meio de declaracao
assinada de proprio punho ou por assinatura digital com

certificagao valida.
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11.5.2. O candidato sera reposicionado ao final da lista de classificados
vigente para o respectivo cargo, passando a ocupar a ultima
posicéo

11.5.3. O beneficio podera ser utilizado apenas uma unica vez, sendo que,
em caso de nova convocacdo, 0 hao comparecimento ou recusa
implicara desisténcia definitiva da vaga.

11.5.4. O nao exercicio do direito no prazo estipulado implicara renuncia
automatica ao beneficio, desde que comprovada a regular

convocagao do candidato.

11.6. Alternativamente ao beneficio de final de fila, sera facultado ao candidato
convocado, uma unica vez, requerer o reposicionamento (“passar a vez”)
para a posi¢cao imediatamente subsequente na lista de classificagao,

hipétese em que sera convocado o candidato seguinte.

11.6.1. Nessa hipotese, o candidato passara a ocupar, de forma definitiva,
a posicao subsequente aquela originalmente obtida, mantendo-se
a ordem classificatéria dos demais candidatos.

11.6.2. O reposicionamento de que trata este item podera ser solicitado
apenas uma unica vez, no momento da convocacgido, mediante
manifestacao formal do candidato, no prazo estabelecido de até 02
(dois) dias uteis.

11.6.3. Em caso de nova convocagao, o ndo comparecimento ou recusa
implicara desisténcia definitiva da vaga.

11.6.4. A auséncia de manifestagédo no prazo estipulado implicara renuncia
ao direito de reposicionamento, sendo considerado desistente, nos
termos deste Edital.

Jocumento assinado digitalmente por: ALEX CARDOSO PEREIRA em 09/06/2026 15:14:44; ALINE RAQUEL DE ALVARENGA em 10/06/2026 12:36:24

\ autenticidade deste documento 00303.001003/2026-01 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: AE23ED46.

Pagina 39 de 74


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=244223&cod_documento=564954&p=AE23ED46

W

AGEDOCE

» I
CBH DOCE

12. DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Edital de Selegao de
Pessoal n°® 01/2026 de que trata este Edital € o da Comarca de Governador
Valadares - MG.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Sera excluido do presente Edital de Selecao de Pessoal o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) N&o mantiver atualizado seu enderegco, em caso de alteragdo do

endereco constante do "Formulario de Inscricao";
c) Forresponsavel por falsa identificacéo pessoal,;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao
préopria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo de Selegao

de Pessoal;
e) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus ANEXOS.

13.2. O inteiro teor deste Edital, o Ato de Homologagéo e o resultado final serdo
publicados na pagina eletrénica oficial da AGEDOCE

(www.agedoce.org.br) e na pagina eletrénica oficial do CBH Doce

(cbhdoce.org.br).

13.3.E vedada a inscrigdo neste Edital de Selegdo de Pessoal de quaisquer
membros da Comissdo de Selecdo e Recrutamento de Pessoal e de
membros efetivos dos Comités de Bacias Hidrograficas inseridos na Bacia
Hidrografica do Rio Doce e demais Comités ao longo do territério nacional
nos quais a AGEVAP atua.

13.4. As solicitagbes de esclarecimentos e duvidas devem ser encaminhadas
para o e-mail protocolo@agedoce.org.br, conforme datas previstas no
cronograma (Anexo VII).
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13.5.0s Anexos IV, V, VI serao disponibilizados em formato word para
preenchimento pelos candidatos.

13.6.Os casos omissos, no que tange a realizagao deste Processo de Selecao

de Pessoal, serdo resolvidos pela AGEVAP - Filial Governador
Valadares/MG.

Governador Valadares, na data da sua assinatura.

(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)

ALEX CARDOSO PEREIRA ALINE RAQUEL ALVARENGA
Superintendente Regional Diretora-Presidente Interina
AGEDOCE AGEVAP/AGEDOCE/AGEGRANDE/G
EGOIAS
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS CARGOS

CARGO 01 — TECNICO PLENO - NiVEL SUPERIOR

Descrigao: Profissional de nivel superior designado para o desempenho de atividades
técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do PROGAMA 8 -
SEGURANGA HIDRICA E EVENTOS CRITICOS e na operacionalizagdo dos
instrumentos de gestdo, especialmente no que se refere a FINALIDADE 01 -
GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS, conforme hierarquizacdo contida no PAP CBH
Doce 2026-2030:

8.1 — Convivéncia com as estiagens: Desenvolver estudos, projetos e
obras para implantacdo, expansao ou adequacéao de estruturas hidraulicas
par aumento da seguranga hidrica, principalmente em sistemas de

abastecimento publico.

8.2 — Convivéncia com as cheias: Implementar monitoramento via satélite
de recursos hidricos pela sala de situagéao.
. 8.3 — Gerenciamento de riscos na bacia: Elaborar plano de

gerenciamento de riscos com fomo em estiagens e cheias extremas.

Qualificagao Exigida: Ensino Superior Completo em Engenharia Hidrica, Geologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil ou
correlatos, desde que tenha as atribuicdes da Resolugdo n° 310/86 CONFEA_com
formacado superior a 05 (cinco) anos. Registro no Sistema CREA/CONFEA e CNH
categoria “B”.

Atribuigcoes do Cargo: Compete ao profissional de nivel superior, no ambito do
Programa 8 — Seguranga Hidrica e Eventos Criticos, conforme diretrizes do PAP CBH
Doce 2026—-2030:

e Elaborar, analisar e acompanhar estudos, projetos e termos de referéncia
voltados a ampliacdo da segurangca hidrica na bacia, especialmente

relacionados a sistemas de abastecimento publico e estruturas hidraulicas;
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e Atuar na fiscalizagdo técnica de contratos, convénios e instrumentos de
transferéncia relacionados a obras e servigos de recursos hidricos;

e Emitir pareceres técnicos, relatérios de acompanhamento fisico-financeiro e
validagao de medicoes;

e Desenvolver diagnésticos de vulnerabilidade hidrica e propor solugdes técnicas
para mitigagao de escassez hidrica;

e Atuar na formulagdo e acompanhamento de projetos estruturantes voltados a

convivéncia com periodos de estiagem;

e Apoiar a implementacao e operacao de sistemas de monitoramento hidrolégico
e hidrometeoroldgico, incluindo ferramentas de sensoriamento remoto e

monitoramento via satélite;

o Contribuir com a operacionalizacdo da sala de situacao, incluindo analise de
dados, elaboragdo de boletins e suporte a tomada de decisdo em eventos

criticos;

e Elaborar, analisar e acompanhar estudos, projetos e termos de referéncia para
a elaboracdo e implementacdo de planos de gerenciamento de riscos

hidrolégicos, com foco em eventos extremos (estiagens e cheias);

o Alimentar e manter atualizados sistemas de informacao e bases de dados

institucionais;

e Executar atividades compativeis com sua formacdo e atribuicoes legais,

conforme demandas institucionais e diretrizes da gestao.
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CARGO 02 — TECNICO PLENO - NiVEL SUPERIOR

Descrigao: Profissional de nivel superior designado para o desempenho de atividades
técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do PROGRAMA 13 -
DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA O SETOR DE SANEAMENTO, no que se
refere a FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, que englobam os seguintes
subprogramas do PIRH-Doce, conforme hierarquizagéo contida no PAP CBH Doce
2026-2030:

e 13.1 — Aperfeicoamento dos Sistemas de Abastecimento de Agua,
incluindo reducao de perdas: Gerenciar, fiscalizar e acompanhar obras
para controle e reducdo de perdas de agua em sistemas publicos de
distribuicdo (PROTRATAR Obras).

e 13.2 - Efetivagao do Enquadramento: Gerenciar, fiscalizar e acompanhar
obras para implantagdo, expansao e adequacao de sistemas de efluentes
domésticos (PROTRATAR Obras).

Qualificagao Exigida: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria ou

Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou correlatos, desde que tenha as atribui¢cdes

da Resolugéo n° 310/86 CONFEA_com formacéo superior a 05 (cinco) anos. Registro
no Sistema CREA/CONFEA e CNH categoria “B”.

Atribuicoes do Cargo: Compete ao profissional de nivel superior, no ambito do
Programa 13 — Desenvolvimento de A¢des para o Setor de Saneamento, conforme
diretrizes do PAP CBH Doce 2026—-2030:

e Elaborar, analisar e acompanhar estudos, diagnésticos, projetos e termos de
referéncia relacionados aos sistemas de abastecimento de agua e

esgotamento sanitario;

e Gerenciar, fiscalizar e acompanhar obras voltadas ao controle e redugao de

perdas em sistemas publicos de abastecimento de agua;
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e Avaliar indicadores operacionais, tais como perdas fisicas e aparentes,

eficiéncia de distribuicdo e continuidade do abastecimento;

e Propor solugdes técnicas para melhoria da eficiéncia hidrica, incluindo

setorizacdo, macromedi¢cdo, micromedi¢cao e controle de pressao;

e Gerenciar, fiscalizar e acompanhar obras de implantagdo, ampliacédo e
adequacgao de sistemas de coleta, transporte e tratamento de efluentes

domésticos;

e Avaliar a efetividade das intervengdes quanto a melhoria da qualidade da agua

e ao atendimento as metas de enquadramento dos corpos hidricos;

e Apoiar tecnicamente agdes relacionadas a implementagao do enquadramento,

com base em parametros de qualidade e padrdes legais vigentes;

e Atuar na fiscalizagao técnica de contratos de obras e servigos de engenharia,
incluindo verificacdo de conformidade com projetos, cronogramas e

especificagdes técnicas;

o Validar medicoes, relatérios de execucao fisico-financeira e documentacao

técnica das contratadas;

e Acompanhar indicadores de desempenho dos projetos apoiados, incluindo
eficiéncia operacional, redugéao de perdas, ampliacdo de cobertura e melhoria
da qualidade dos corpos hidricos;

e Elaborar relatérios técnicos de acompanhamento, avaliagao de resultados e
consolidacédo de dados;

e Apoiar a integracéo das a¢des de saneamento com os instrumentos de gestéo

de recursos hidricos, especialmente enquadramento e planejamento da bacia;

e Alimentar sistemas de informagao e bases institucionais pertinentes;
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e Interagir com municipios, prestadores de servigos de saneamento, comités de
bacia e 6rgdos gestores, como a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico e o Instituto Mineiro de Gestao das Aguas;

e Executar atividades compativeis com sua formacado e atribuicbes legais,

conforme demandas institucionais e diretrizes da gestao.
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CARGO 03 — TECNICO PLENO - NiVEL SUPERIOR

Descrigao: Profissional de nivel superior designado para o desempenho de atividades
técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do PROGRAMA 13 -
DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA O SETOR DE SANEAMENTO, no que se
refere a FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, que englobam os seguintes
subprogramas do PIRH-Doce, conforme hierarquizagéo contida no PAP CBH Doce
2026-2030:

e 13.1 — Aperfeicoamento dos Sistemas de Abastecimento de Agua,
incluindo reducdo de perdas: Elaborar estudos, planos, projetos de
engenharia ou servigos para controle e reducdo de perdas de agua em
sistemas publicos de distribuicdo (PROTRATAR Projetos) e, elaboragao,
revisdo ou atualizagcdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico
(PMSB);

e 13.2 - Efetivacao do Enquadramento: Elaborar estudos, planos, projetos
de engenharia para implantacdo, expansdo e adequagdo de sistemas de
efluentes domésticos (PROTRATAR Projetos).

Qualificagao Exigida: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental ou correlatos, com formacéo superior a 05
(cinco) anos, desde que tenha as atribuicdes da Resolucdo n° 310/86 CONFEA.
Registro no Sistema CREA/CONFEA e CNH categoria “B”.

Atribuigcées do cargo: Compete ao profissional de nivel superior, no ambito do
Programa 13 — Desenvolvimento de A¢des para o Setor de Saneamento, conforme
diretrizes do PAP CBH Doce 2026—-2030:

e Elaborar, analisar e revisar estudos técnicos, diagndsticos, planos,
anteprojetos e projetos executivos de engenharia voltados aos sistemas de

abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

e Desenvolver termos de referéncia, memoriais descritivos, especificacbes

técnicas, orgamentos e cronogramas fisico-financeiros;
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e Elaborar estudos e projetos para controle e redugdo de perdas em sistemas
publicos de distribuicdo de agua, incluindo setorizagdo, macromedicao,

micromedicdo e controle de pressao;

e Realizar diagnosticos operacionais e propor solugdes para aumento da

eficiéncia hidrica e energética dos sistemas;

o Elaborar estudos e projetos de engenharia para implantagdo, ampliagéo e
adequacao de sistemas de coleta, transporte, tratamento e disposicéao final de

esgotos domésticos;

e Dimensionar unidades e sistemas com base em critérios técnicos, normativos

e projecdes de demanda;

e Incorporar solugdes sustentaveis e tecnologias adequadas as realidades

locais;

e Desenvolver estudos que subsidiem a efetivagcdo do enquadramento dos
corpos hidricos, avaliando a contribuigdo das intervencdes de saneamento na

melhoria da qualidade da agua;

e Compatibilizar projetos com metas de qualidade estabelecidas nos

instrumentos de planejamento da bacia;

e Compatibilizar projetos com normas técnicas, legislagdes vigentes e diretrizes

de 6rgaos reguladores e financiadores;

e Apoiar processos de licenciamento ambiental, regularizacédo e captagao de

recursos para implantacdo das intervencgoes;

e Elaborar notas técnicas, pareceres, relatérios e documentos técnicos

relacionados as ac¢des do Programa 13;

e Organizar e manter atualizadas bases de dados, projetos e informagdes

técnicas em sistemas institucionais;
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e Acompanhar indicadores de desempenho dos projetos elaborados, avaliando

sua efetividade e aderéncia as metas do PAP e do PIRH Doce;

e Interagir com municipios, prestadores de servigos de saneamento, comités de
bacia e 6rgdos gestores, como a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico e o Instituto Mineiro de Gestao das Aguas;

e Executar atividades compativeis com sua formacgédo e atribuicbes legais,

conforme demandas institucionais e diretrizes da gestao.
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CARGO 04 — TECNICO PLENO - NiVEL SUPERIOR

Descrigao: Profissional de nivel superior designado para o desempenho de atividades
técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do PROGRAMA 16 -
PROTEGAO E CONSERVAGAO DOS RECURSOS HIDRICOS, no que se refere &
FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, que englobam os seguintes subprogramas
do PIRH-Doce, conforme hierarquizagéao contida no PAP CBH Doce 2026-2030:

e 16.1 — Iniciativa RIO VIVO: Elaborar estudos, planos, projetos ou
intervengdes destinadas a conservagao de solo para controle da eroséo e
protegao dos recursos hidricos;

e 16.2 - Implementagcao de Projetos de Pagamentos por Servigos
Ambientais (PSA) e infraestruturas complementares: Realizar a
estruturacdo, desenvolvimento e realizagdo de programas e projetos
destinados a pagamentos por servigos ambientais (PSA) de protecéo dos
recursos hidricos.

Qualificagao Exigida: Ensino Superior Completo em Engenharia Sanitaria,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Agricola, Agronomia,
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Gestdo Ambiental ou correlatos, com formacéo
superior a 05 (cinco) anos. Registro no Sistema CREA/CONFEA e CNH categoria “B”.

Atribuicoes do cargo: Compete ao profissional de nivel superior, no ambito do
Programa 16 — Protegédo e Conservagao dos Recursos Hidricos, conforme diretrizes
do PAP CBH Doce 2026—-2030:

e Elaborar, analisar e acompanhar estudos, diagndésticos, planos, projetos e
termos de referéncia voltados a conservagao de solo e agua em areas rurais e

periurbanas;

e Propor solucdes técnicas para mitigagdo de processos erosivos, controle de
sedimentos e melhoria da infiltracdo hidrica, com foco na protecdo de

mananciais;
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e Planejar, coordenar e acompanhar a execug¢do de intervencgdes
hidroambientais, tais como barraginhas, caixas secas, terraceamento,

adequacao de estradas vicinais e recuperagao de nascentes;

e Atuar naintegracao entre projetos executivos, equipes de campo e fiscalizacao

técnica, assegurando conformidade com os padrdes estabelecidos;

e Monitorar indicadores de desempenho fisico e ambiental das agbes
implementadas, incluindo reducdo de carga de sedimentos e melhoria da

qualidade hidrica;

e Apoiar a estruturagado, implementacdo e acompanhamento de programas de

PSA voltados a protecao de recursos hidricos;

e Elaborar critérios técnicos para sele¢cado de areas prioritarias, elegibilidade de

beneficiarios e definicdo de métricas de desempenho ambiental;

e Acompanhar contratos, termos de adesdo e instrumentos de incentivo,

avaliando resultados e conformidade das agdes apoiadas;

e Atuar na fiscalizagdo técnica de contratos, convénios e instrumentos de

transferéncia relacionados a agdes hidroambientais e PSA,;

e Validar medigdes, relatorios técnicos e entregas contratuais, assegurando a

aderéncia aos projetos aprovados e as normas vigentes;

o Alimentar e manter atualizados sistemas de informacado e bases de dados

institucionais;

e Elaborar notas técnicas, relatérios, pareceres e documentos técnicos

relacionados as agdes do Programa 16;

e Interagir com municipios, comités de bacia e 6rgaos gestores, como a Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico e o Instituto Mineiro de Gestao das
Aguas;
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e Executar atividades compativeis com sua formacgédo e atribuicbes legais,

conforme demandas institucionais e orientagdes da gestao.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA ANALISE DO CURRICULO E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL - CARGO 01

PONTUAGAO
MAXIMA

CURSOS PONTUAGAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pos-graduagao em
nivel de doutorado (titulo de doutor), ou
certificado/declaragdo de  conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, nas
areas correlatas as atividades do cargo
pleiteado.

1,00 1,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pos-graduagéo em
nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
certificado/declaracdo de  conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, nas
areas correlatas as atividades do cargo
pleiteado.

0,70 0,70

Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu, reconhecido
pelo MEC, nas areas correlatas as 0,50 0,50
atividades do cargo pleiteado - carga
horaria minima de 360h.

Curso de capacitacdo técnica nas areas
relacionadas a gestdo de projetos,
orcamentos de projetos, gestdo de 0,15 0,15
contratos, administragcado publica — carga
horaria minima de 20h

Curso de capacitagédo técnica nas areas
relacionadas a seguranga hidrica — carga 0,15 0,15
horaria minima de 20h.
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PONTUAGAO
MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO

Sera atribuida a
pontuagdo maxima
ao candidato que
obtiver,
comprovadamente
, O maior numero
de dias de
experiéncia
profissional.

Experiéncia profissional em atividades
técnicas especializadas relacionadas a
coordenacgao e/ou diregdo e/ou execugao
elou fiscalizacdo de estudos, planos, ,
projetos ou obras para uso e gestdo de | OS5 demais 7,50
recursos  hidricos  superficiais  ou | c@ndidatos  serdo
subterraneos e/ou sistemas hidroldgicos | classificados  em
elou  sistemas de  informagdes | Ordem

hidrolégicas e/ou circuitos hidricos. decrescente,
sendo pontuados

proporcionalmente
aos dias de
experiéncia
profissional
devidamente

comprovados.

TOTAL 10,00

PROFISSIONAL - CARGO 02

PONTUAGAO
MAXIMA

CURSOS PONTUAGAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pos-graduagéo em
nivel de doutorado (titulo de doutor), ou
certificado/declaragdo de  conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, nas
areas correlatas as atividades do cargo
pleiteado.

1,00 1,00
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pos-graduagéo em
nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
certificado/declaracdo de  conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, nas
areas correlatas as atividades do cargo
pleiteado.

0,70 0,70

Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu, reconhecido
pelo MEC, nas areas correlatas as 0,50 0,50
atividades do cargo pleiteado - carga
horaria minima de 360h.

Curso de capacitacao técnica na area de
elaboragdo de projetos de sistemas de
esgotamento sanitario e/ou sistemas de 0,15 0,15
abastecimento de agua potavel — carga
horaria minima de 20h.

Curso de capacitagao técnica na area de
acompanhamento de obras e/ou
orcamentos de sistemas de esgotamento
sanitario e/lou de sistemas de
abastecimento de agua potavel — carga
horaria minima de 20h.

0,15 0,15

PONTUAGAO
MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Sera atribuida a
pontuagdo maxima

Experiéncia profissional em atividades ao candidato que

técnicas especializadas relacionadas a obtiver,
coordenagao e/ou direcao e/ou execugao comproyadarpente

. = , O maior numero
el/ou fiscalizacao de obras para e dias de 75
implantacao, expansao e adequacéao de A ’
sistemas de abastecimento de agua experiencia
potavel e/ou sistemas de esgotamento profissional.
sanitario.

Os demais

candidatos serao
classificados em
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ordem
decrescente,
sendo pontuados
proporcionalmente
aos dias de
experiéncia
profissional
devidamente
comprovados.

TOTAL 10,00

PROFISSIONAL - CARGO 03

PONTUAGA
O MAXIMA

CURSOS PONTUAGAO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pds-graduagao
em nivel de doutorado (titulo de doutor),
ou certificado/declaragao de conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, nas
areas correlatas as atividades do cargo
pleiteado.

1,00 1,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pds-graduagao
em nivel de mestrado (titulo de mestre),
ou certificado/declaracdo de conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituigdo de ensino, nas
areas correlatas as atividades do cargo
pleiteado.

0,70 0,70

Certificado de conclusdo de curso de
especializacido /lato sensu, reconhecido
pelo MEC, nas areas correlatas as 0,50 0,50
atividades do cargo pleiteado - carga
horaria minima de 360h.

Curso na area de elaboragao de projetos 0,15 0,15
de sistemas de esgotamento sanitario
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e/ou sistemas de abastecimento de agua
potavel — carga horaria minima de 20h.

Curso na area de acompanhamento de
obras e/ou orcamentos de sistemas de
esgotamento sanitario e/ou de sistemas 0,15 0,15
de abastecimento de agua potavel —
carga horaria minima de 20h.

PONTUAGA
O MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Sera atribuida a
pontuagdo maxima ao
candidato que obtiver,
comprovadamente, o
maior numero de dias de

Experiéncia profissional em atividades experiéncia profissional.

técnicas especializadas relacionadas a
coordenagao e/ou direcéo e/ou

execucao elou fiscalizagdo de estudos, | OS demais candidatos 7,5
planos, projetos ou obras para serdo classificados em
implantag&o, expanséo e adequagdo de | Ordem decrescente,
sistemas de saneamento basico. sendo pontuados

proporcionalmente aos
dias de experiéncia
profissional
devidamente
comprovados.

TOTAL 10,00

PROFISSIONAL - CARGO 04

CURSOS PONTUAGAO

O MAXIMA

PONTUACA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pdés-graduagcao
em nivel de doutorado (titulo de doutor), 1,00 1,00
ou certificado/declaracao de conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituigdo de ensino, nas
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areas correlatas as atividades do cargo
pleiteado.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pds-graduagao
em nivel de mestrado (titulo de mestre),
ou certificado/declaracido de conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituigdo de ensino, nas
areas correlatas as atividades do cargo
pleiteado.

0,70 0,70

Certificado de conclusdo de curso de
especializacido lato sensu, reconhecido
pelo MEC, nas areas correlatas as 0,50 0,50
atividades do cargo pleiteado - carga
horaria minima de 360h.

Curso de capacitagao técnica na area de
recuperagao de areas degradadas, de
conservagao de solo, de recuperagéo e
protecdo de nascentes ou em relagcéo a
pagamentos por servicos ambientais —
carga horaria minima de 20h.

0,15 0,15

Curso de capacitagao técnica na area de
saneamento rural — carga horaria 0,15 0,15
minima de 20h.

PONTUAGA
0 MAXIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Sera atribuida a
Experiéncia profissional em atividades | pontuagcdo maxima ao
técnicas especializadas relacionadas a | candidato que obtiver,
controle de atividades geradoras de | comprovadamente, o]
sedimentos, conservagao de solo para | maior nimero de dias de
controle da erosdo, protegdo dos | experiéncia profissional.
recursos hidricos, saneamento rural e
recomposicdo de areas de preservacao
permanente (APPs) e nascentes,
pagamentos por servicos ambientais
(PSA).

7,5

Os demais candidatos
serao classificados em
ordem decrescente,
sendo pontuados
proporcionalmente aos
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dias de experiéncia
profissional
devidamente
comprovados.
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ANEXO lIl - CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS ENTREVISTAS

PROFISSIONAL - CARGO 01

Formacéao exigida | Formacgao superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de
acordo com a sua formacéo, competéncias e definidas pelo
Sistema CREA/CONFEA a serem desenvolvidas no ambito
do Programa — Seguranca Hidrica e Eventos Criticos e
operacionalizacao  dos instrumentos de  gestao,
especialmente no que se refere a FINALIDADE 01 -
GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS, conforme
hierarquizagao contida no PAP CBH DOCE 2026-2030. Os
profissionais  contratados recolherdao Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ARTs, ou documento
equivalente no respectivo conselho profissional, dos
trabalhos executados.

Atribuigdes do cargo

TABELA DE PONTUAGAO - ENTREVISTA - CARGO 1

Critério Indicadores Pontuagao

Lei Federal n°® 9.433/1997 (Politica Nacional
de Recursos Hidricos) e suas atualizagodes;

Lei Estadual n° 13.199/1999 (Politica
Estadual de Recursos Hidricos de Minas
Gerais) e suas atualizagoes;

Lei Estadual n° 10.179/2014 (Politica 2
Estadual de Recursos Hidricos do Espirito
Santo) e suas atualizagoes;

Conhecimento o

técnico na area Plano Integrado de Recursos Hidricos da
bacia hidrografica do rio Doce.
Infraestruturas hidraulicas para
abastecimento
Captacao / Tratamento / Reservagao /
Distribuicao 5
(NBR 12211/1992/NBR12212/2017/
NBR12213/1992/

12214/1992/12216/1992/12217/1994)
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Linguagem clara, objetiva e acessivel 1
Desenvoltura Capacidade de argumentagao 1
Postura 1

TOTAL 10
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PROFISSIONAL - CARGO 02

Formacgao exigida | Formagéo superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de
acordo com a sua formacao, competéncias e definidas pelo
Sistema CREA/CONFEA para o desempenho de atividades
técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do
PROGRAMA 13 — DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA
O SETOR DE SANEAMENTO, no que se refere a
FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, que englobam os
seguintes subprogramas do PIRH-Doce, conforme
hierarquizacao contida no PAP CBH Doce 2026-2030: 13.1
Atribui¢cdes do cargo | — Aperfeicoamento dos Sistemas de Abastecimento de
Agua, incluindo reducéao de perdas: Gerenciar, fiscalizar e
acompanhar obras para controle e reducdo de perdas de
agua em sistemas publicos de distribuicédo; 13.2 - Efetivagcéo
do Enquadramento: Gerenciar, fiscalizar e acompanhar
obras para implantacao, expansao e adequacao de sistemas
de efluentes domésticos. Os profissionais contratados
recolherao Anotagao de Responsabilidade Técnica - ARTSs,
ou documento equivalente no respectivo conselho
profissional, dos trabalhos executados.

TABELA DE PONTUAGAO - ENTREVISTA — CARGO 2

Critério Indicadores Pontuagao

Lei Federal n°® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos) e suas
atualizacgdes;

Lei Federal n.° 11.445/2007 (Politica
Nacional de Saneamento Basico) e suas 2
atualizacgdes;

Lei Estadual n° 13.199/1999 (Politica
Estadual de Recursos Hidricos de Minas
Gerais) e suas atualizagoes;

Conhecimento
técnico na area
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Lei Estadual n°® 10.179/2014 (Politica
Estadual de Recursos Hidricos do Espirito
Santo) e suas atualizagdes;

Plano Integrado de Recursos Hidricos da
bacia hidrografica do rio Doce.

Sistemas de Abastecimento de Agua

Captacao/ Tratamento / Reservacgao /
Distribuigdo (NBR 12211/1992/NBR
12212/2017/NBR12213/1992/
12214/1992/12216/1992/12217/1994)

Sistemas de Esgotamento Sanitario

Coleta / Transporte / Tratamento /
Disposigao final (NBR 12207/2016/NBR
12209/2011/NBR 9648/1986)

Desenvoltura

Linguagem clara, objetiva e acessivel

Capacidade de argumentacao

Postura

TOTAL

10
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PROFISSIONAL - CARGO 03

Formacgao exigida | Formagéao superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de
acordo com a sua formacao, competéncias e definidas pelo
Sistema CREA/CONFEA para o desempenho de atividades
técnicas especializadas a serem desenvolvidas no ambito do
PROGRAMA 13 — DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA
O SETOR DE SANEAMENTO, no que se refere a
FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, que englobam os
seguintes subprogramas do PIRH-Doce, conforme
hierarquizagao contida no PAP CBH Doce 2026-2030: 13.1
— Aperfeicoamento dos Sistemas de Abastecimento de
Atribuicdes do cargo | Agua, incluindo reducdo de perdas: Elaborar estudos,
planos, projetos, obras ou servigos para controle e redugio
de perdas de agua em sistemas publicos de distribuicido, e
elaboracéo, revisdo ou atualizacido dos Planos Municipais de
Saneamento Basico (PMSB);13.2 - Efetivagdo do
Enquadramento: Elaborar estudos, planos, projetos ou obras
para implantagdao, expansdo e adequacgao de sistemas de
efluentes domésticos. Os profissionais contratados
recolherdo Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ARTSs,
ou documento equivalente no respectivo conselho

profissional, dos trabalhos executados.

TABELA DE PONTUAGAO - ENTREVISTA — CARGO 3

Critério Indicadores Pontuagao
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Conhecimento
técnico na area

Lei Federal n°® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos) e suas
atualizacdes;

Lei Federal n.° 11.445/2007 (Politica
Nacional de Saneamento Basico) e suas
atualizacgdes;

Lei Estadual n°® 13.199/1999 (Politica
Estadual de Recursos Hidricos de Minas
Gerais) e suas atualizagoes;

Lei Estadual n® 10.179/2014 (Politica
Estadual de Recursos Hidricos do Espirito
Santo) e suas atualizagoes;

Plano Integrado de Recursos Hidricos da
bacia hidrografica do rio Doce.

Sistemas de Abastecimento de Agua

Captacao/ Tratamento / Reservacgao /
Distribuicdo (NBR 12211/1992/NBR
12212/2017/NBR12213/1992/
12214/1992/12216/1992/12217/1994)

Sistemas de Esgotamento Sanitario

Coleta / Transporte / Tratamento /
Disposicao final (NBR 12207/2016/NBR
12209/2011/NBR 9648/1986)

Desenvoltura

Linguagem clara, objetiva e acessivel

1

Capacidade de argumentacao

1

Postura

1

TOTAL 10
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PROFISSIONAL - CARGO 04

Formacgao exigida | Formagéo superior a 05 (cinco) anos.

Desempenho de atividades técnicas especializadas, de
acordo com a sua formacao, competéncias e definidas pelo
Conselho Federal/Regional da respectiva profissao, a serem
desenvolvidas no ambito do PROGRAMA 16 — PROTECAO
E CONSERVACAO DOS RECURSOS HIDRICOS, no que
se refere a FINALIDADE 02 — AGENDA SETORIAL, que
englobam os seguintes subprogramas do PIRH-Doce,
conforme hierarquizagao contida no PAP CBH Doce 2026-
2030: 16.1 — Iniciativa RIO VIVO: Elaborar estudos, planos,
projetos ou intervengdes destinadas a conservagao de solo
para controle da erosdo e protecdo dos recursos hidricos;
16.2 — Implementagdo de projetos de Pagamentos por
Servigos Ambientais (PSA) e infraestruturas
complementares: Realizar a estruturagao, desenvolvimento
e realizagdo de programas e projetos destinados a
pagamentos por servigos ambientais (PSA) de protegcédo dos
recursos hidricos. Os profissionais contratados recolherao
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ARTs, ou
documento equivalente no respectivo conselho profissional,
dos trabalhos executados.

Atribuigdes do cargo

TABELA DE PONTUAGAO - ENTREVISTA — CARGO 4

Critério Indicadores Pontuagao

Lei Federal n°® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos) e suas
atualizacgdes;

Lei Federal n.° 14.199/2021 (Politica
Nacional de Pagamento por Servigos 2
Ambientais) e suas atualizagoes;

Lei Estadual n°® 13.199/1999 (Politica
Estadual de Recursos Hidricos de Minas
Gerais) e suas atualizagoes;

Conhecimento
técnico na area
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Lei Estadual n® 10.179/2014 (Politica
Estadual de Recursos Hidricos do Espirito
Santo) e suas atualizagoes;

Plano Integrado de Recursos Hidricos da
bacia hidrografica do rio Doce.

Projetos de Sistemas de Tratamento de
Esgoto de Menor Porte
NBR 17.076/2024

Cadigo Florestal Brasileiro
Lei n°® 12.651/2012 e suas atualizacotes.

Politica Nacional de Pagamento por
Servigos Ambientais

Lei Federal n® 14.119/2021 e suas
atualizacdes.

Desenvoltura

Linguagem clara, objetiva e acessivel

1

Capacidade de argumentagéao

1

Postura

1

TOTAL 10
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ANEXO IV - FORMULARIO DE CURSOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

RELAGAO DE CURSOS

Numero da pagina

Item do documento Descrigao do curso (resumida)

comprobatério

Obs.: Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descrigdo dos cursos com seus respectivos

documentos comprobatérios para entrega no ato da inscrigao, conforme item 5.12 do Edital de Selecgéo.
Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados correspondem a
minha participacdo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de
aprovacao. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacao

acima para avaliagao, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no edital
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do Edital de Selegao de Pessoal n°® 01/2026, quanto a plena autenticidade e validade
deles, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 202 _.

(Assinado Eletronicamente)

Nome do candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

RELAGAO DA DOCUMENTAGAO APRESENTADA:

Numero da pagina ) Periodo
Tipo do documento

Item do documento Descrigao da experiéncia (resumida) computado em

comprobatério

comprobatorio dias

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo da experiéncia profissional com seu

respectivos documentos comprobatérios para entrega no ato da inscrigdo, conforme item 5.12 do Edital de Selegéo.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados correspondem a
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minha experiéncia profissional compativel com o cargo pleiteado. Declaro, ainda, que
ao encaminhar a documentacao listada na relacao acima para avaliagao, estou ciente

de que assumo todos os efeitos previstos no edital do Edital de Selecao de Pessoal

Jocumento assinado digitalmente por: ALEX CARDOSO PEREIRA em 09/06/2026 15:14:44; ALINE RAQUEL DE ALVARENGA em 10/06/2026 12:36:24

\ autenticidade deste documento 00303.001003/2026-01 pode ser verificada no site https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx informando o cédigo verificador: AE23ED46.


https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=244223&cod_documento=564954&p=AE23ED46

W

[ )

= AGEDOCE
CBH DOCE

n° 01/2026, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que
toca as sancgdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 202_.

(Assinado Eletronicamente)

Nome do candidato:
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO A COMISSAO
DO EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL N° 01/2026.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

ETAPA/FASE DO EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL A QUE SE REFERE O
RECURSO:

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO:

Abaixo dato e assino.

, de de 202_.

(Assinado Eletronicamente)

Nome do candidato:
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

ETAPA

Publicacdo do edital de Selecao de Pessoal n° 01/2026

AGEDOCE

PERIODO

15/06/2026

Periodo de inscrigbes

16/06/2026 a 16/07/2026

Prazo final para envio de
esclarecimentos e duvidas

Solicitacdo de

08/07/2026

Divulgacéo dos candidatos inscritos

17/07/2026

Analise do curriculo e documentos comprobatérios de
experiéncia

20/07/2026 a 24/07/2026

Resultado da Analise do curriculo e documentos
comprobatérios de experiéncia

27/07/2026

Interposicdo de Recursos da Analise do curriculo e
documentos comprobatdrios de experiéncia

28/07/2026 a 30/07/2026

Resultado da Andlise do curriculo e documentos
comprobatérios de experiéncia apds recursos

03/08/2026

Convocagéo para Entrevista pessoal estruturada

04/08/2026

Realizacao da Entrevista pessoal estruturada

05/08/2026 a 11/08/2026

Resultado da Entrevista pessoal estruturada

12/08/2026

Interposicdo de Recursos da Entrevista pessoal
estruturada

13/08/2026 a 17/08/2026

Resultado da Entrevista pessoal estruturada apoés
recursos

19/08/2026

Divulgacdo do Resultado Final

20/08/2026

Interposigao de recursos do Resultado Final

21/08/2026 a 25/08/2026

Resultado Final apds recursos

27/08/2026
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PERIODO

Homologacéao do resultado 27/08/2026
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